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Liebe Schulerinnen und Schuler,
liebe Interessenten,

9 Q 9 9 unser Motto an den Berufsbildenden Schulen in Walsro-
Hler bISt d u rIChtlg° de lautet: ,Lernen in gegenseitiger Wertsch&tzung®. Das
. . bedeutet, dass wir uns mit unserer ganzen Kraff fur die

Da ge.ht mehr. .Sta rte ]et.Zt (Ele"]e bestmogliche Forderung der beruflichen Zukunft unserer
Ausblldung bei uns — mit einem Schulerinnen und Schuler einsetzen. In einem positiv ge-

stalteten Arbeits- und Lernumfeld f&rdern wir durch vielfél-

starken Team und tollen Mdglichkeiten. , , ! _ .
tigste Ausbildungsangebote jeden Einzelnen bei der Ent-

: 2 o : wicklung seiner individuellen Lebensperspektive.
D.U haft Ab]tur.' Da':m bEStEI:\t far d]Ch Mit den vielfdltigen Moglichkeiten der berufsbegleiten-
die MOgllCthHt, deine AUSblldung mit den Aus- und Weiterbildung der Fachschulen Betriebswirt-
einem dualen Bachelorstudium zu schaft, Sozialpddagogik und Heilpddagogik, der Berufs-

fachschule Sozialpddagogische Assistenz bilden wir das
Kompetenzzentrum fur berufliche Bildung im Heidekreis.
Durch die Installierung des in Niedersachsen einmaligen
Modellversuches zur Ausbildung in einem Bildungsgang
Bewegungspdadagogische Assistenz und die Einrichtung
einer Smart-Factory beweisen wir Innovationsfreude und
-kraft fUr zukunftsweisende Ausbildungen. André Kwiatkowski, Schulleiter

verbinden.

o
ksk-walsrode.de/karriere — Kreissparkasse
Walsrode

Perspektiven entwickeln
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Wenn ich unsere Schule in drei
Worten beschreiben musste?

Ganz klar: positive, innovative
Lernatmosphdre. An unserer
BBS entwickelt sich so viel, an-
gefangen von der EinfUhrung
neuer Bildungsgdnge, uber
innovative Projekte z. B. im Be-
reich der Digitalisierung, wie
die gewinnbringende Arbeit
mit iPads im Unterricht. Und
das alles in einer wertschat-
zenden Lernumgebung, in die
ich mich aktiv miteinbringen
kann. Ich arbeite gerne hier!

Grunderpreis
fur die Fachschule
Betriebswirtschaft

Autoschlussel mit Alkoholtester

ZurUck in die Schule? Diese Frage beantworten
die Studenten der Fachschule Betriebswirtschaft
an den Berufsbildenden Schulen (BBS) Walsrode
mit einem klaren ,ja". In drei Jahren haben die
Studenten neben ihrem Beruf die Moglichkeit, ihre
Kompetenzen und Qualifikationen zu erweitern. Mit
dem Abschluss zum ,Staatlich gepruffen Betriebs-
wirt® eréffnen sich fur die Absolventen neue beruf-
liche Chancen und Karrierewege.

Der ,Starter-Jahrgang™ beteiligte sich erstmalig
am Grunderpreis der Kreissparkasse Walsrode. In
diesem Kontext konnten die Studenten sowohl inre
theoretischen Kenntnisse zu Marketingstrategien
oder Projektmanagement einsetzen als auch ihre
praktischen Erfahrungen und ihre bisherigen beruf-
lichen Kompetenzen nutzen.

Mit Basis von vorhandenen und erworbenen
Kenntnissen entstanden vier Start-Ups mit fun-
dierten Geschdaftskonzepten. Dabei reichten die
Grundungsideen von einem duBerst

praktischen Mullkomprimierer, einen regional
ausgerichteten Lieferservice fur den alltdglichen
Bedarf Uber einen Autoschllssel mit integriertem
Alkoholtester bis zu einem Marketingkonzept mit
QR-Codes fur den Heidekreis.

Roggenmischbrot gegen
Baguette

Deutsch-franzosischer
Azubi-Austausch

Seit funf Jahren ist der Bildungsaustausch zwischen
franzdsischen Auszubildenden aus dem Bé&ckerhand-
werk vom Chambre de Metiers in Beauvais und den
Berufsbildenden Schulen Walsrode ein fester Bestand-
feil der Berufsausbildung fur das zweite Ausbildungs-
jahr im Backerhandwerk.

Zentraler Punkt sind in der ersten Woche die Praxista-
ge in der Lehrbd&ckerei der Berufsbildenden Schulen
Walsrode.

Begeistert und fasziniert verfolgten die franzésischen
Gdaste den Herstellungsprozess von Butterkuchen. Akri-
bisch notierten die angehendenfranzdsischen B&cker
die Herstellungsschritte dieser norddeutschen Speziali-
t&t, die zum Lieblingsgebdck der Gaste avancierte.
Sprache und ein intensiver Austausch Uber Kultur und
Tradition umrahmten die fachlichen Inhalte zwischen
beiden L&dndern in der ersten Woche. Typisch nieder-
séchsisch gab es auch einen Abend im Schitzenhaus
Sudkampen, wo der SchieBsport, die Tradition und die
Kultur in den Fokus rackten.

Besonders gefdllt mir an
der BBS, dass wir nicht nur
im Klassenraum sitzen, son-
dern Praxis erleben. Eine
allgemeinbildende Schule
bietet mir das nicht: Unter-
richt in Werkstatten live und
zum Anfassen.
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TIEF-. LEITUNGS- UND STRASSENBAU

Wir bilden aus zum:

Rohrleitungsbauer (n/wa)
StraBsenbauer m/wd)
Kauffrau/-mann fir Biromanagement

H. Bartz GmbH - Sidkampen 4b - 29664 Walsrode
www.bartz-bau.de

WIR EBNEN IHNEN DEN WEG

WY/'WIPAK

GREEN IS THE NEW BLACK

CO,Einsparer gesucht!

CO, neutral bis 2025 und Verpackungshersteller? Wie passt das zusammen?

Mit klimaschonenden Verpackungen und nachhaltigen Produktionslinien verfolgt
die Wipak-Gruppe das Ziel CO, neutral bis 2025, um seinen Beitrag
fUr eine grlinere Zukunft zu leisten.

Fur diesen Weg suchen wir Unterstitzung! Bewirb dich jetzt
fur eine Ausbildung als &

» Medientechnologe Druck (m/w/d)
» Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)
» Verfahrensmechaniker (m/w/d)
» Mediengestalter (m/w/d)
» Industriekaufmann (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine CO, neutrale Online-Bewerbung unter:

www.wipak.de

Vielfaltige
Bildungsmoglichkeiten

Die Berufsbildenden Schulen (BBS) Walsrode sind ein leis-
fungsstarkes Kompetenzzentrum fur die berufliche Bildung
in unserer Region. An den BBS Walsrode lernen und lehren
ca. 1.800 Schulerinnen und Schuler sowie rund 120 Lehrkréf-
te. Heruntergebrochen auf die vielen unterschiedlichen bei
uns angebotenen Schulformen ergibt das jedes Jahr rund
120 Klassenverbdnde. Und wir verfUgen sowohl Uber die Ka-
pazitdten als auch den Wunsch, unsere Gemeinschaft noch
etwas wachsen zu lassen.

Was uns neben dem Engagement und der Qualifikation
unserer Lehrkraffe besonders auszeichnet, ist die Tatsache,
dass wir uns auf allen Ebenen darum bemUhen, dass unse-
re Schulerinnen und Schuler die bestmdgliche Qualifikation
fur den Start in ihr Berufsleben erhalten. Zum Beispiel durch
die sehr enge Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrie-
ben und anderen Bildungspartnern in unserer Region, die
ein wichtiges Kontaktnetzwerk beim Einstieg in die Berufswelt
bilden. Die Jugendberufsagentur (JBA) ist alb dem Schuljahr
2019/20 in den BBS Walsrode beheimatet und verknUpft die
Beratungsangebote von Bundesagentur fur Arbeit, Jobbodrse
und Jugendhilfe mit dem Beratungsangebot der Schule. Dies
erm&glicht allen Schilerinnen und Schuilern jederzeit schnell
direkte und kompetente Ansprechpartner zu finden.

Unsere modernen und gut ausgestatteten Unterrichtsrume
und Werkstatten sowie ein ansprechend gestaltetes Lern-
umfeld bieten auch gentgend Ruckzugsmaoglichkeiten zum
Lernen und Erholen, eine von Schulern organisierte Cafeteria
u. v. a. m. ermoglichen eine gutes Arbeits- und Lernumfeld.
Auch die Kooperation der BBS Walsrode mit anderen Schu-
len, wie dem Komplex der Oberschulen im polnischen Miast-
ko, sowie die Mbglichkeit, an den BBS einige Zusatzqualifikati-
onen (z.B. Europdischer Computerfuhrerschein) zu erwerben,
sind &uBerst vorteilhaft.

Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage

Seit 2007 sind wir eine Schule ohne Ras-
sismus - Schule mit Courage. Interessier-
te Schulerinnen und Schuler engagieren
sich in einer Arbeitsgemeinschaft, die
nachhaltige Projekte, AkfivitGten und
Inifiativen entwickelt, mit denen unsere
Schule aktiv gegen jegliche Form von
Diskriminierung vorgenht.

=t ohne Rassismus

m mit Courage
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Wir bilden aus

Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Kaufmann/-frau fur Biiromanagement

Abfallwirtschaft Heidekreis

Winsener Str. 17 B 29614 Soltau

Mo. - Do 08:00 - 16:30 Uhr + Fr. 08:00 - 12:00 Uhr

Unsere Abfall-App fur Handys (Android, i0S)

ey

!; BAU AUF DEINE FAHIGKEITEN: 55 s
KARRIERE-START BEI VIEBROCKHAUS "&

Jeden Tag mit den eigenen Handen Neues schaffen und deine Karriere voranbringen: Bei Viebrockhaus findest du dein berufliches Zuhause — und ein
gesundes Unternehmen, das an einer starken Zukunft baut.

VIEBROCKHAUS AG | Grashofweg 11b | 21698 Harsefeld
Nahere Informationen unter www.viebrockhaus.de

VIEBROCKHAUS

Kompetenzzentrum
fir berufliche Bildung

Berufsvorbereitungsjahr, Berufseinstiegsklasse, ein- oder
zweijdhrige Berufsfachschule, Fachschule Teilzeit, Fach-
oberschule, Berufliches Gymnasium: All das klingt zunéchst
recht verwirrend, ist aber im Grunde genommen gar nicht
so kompliziert. Die BBS Walsrode vereint unterschiedlichs-
te Schulformen unter einem Dach. Wir sind Vollzeitschule,
haben aber auch vielfdltige berufsbegleitende schulische
Teilzeitangebote. Wir sind klassische Berufsschule, die ge-
meinsam mit den Betrieben im Rahmen des dualen Systems
die Ausbildung der Azubis Ubernimmt und bieten gleich-
zeitig eine Vielzahl an Ausbildungsg&ngen, um junge Men-
schen auf den Einstieg ins Berufsleben vorzubereiten. Und
es besteht die Moglichkeit, an unserer BBS die unterschied-
lichsten Schulabschllisse nachzuholen: vom Hauptschulab-
schluss bis zum Abitur.

Auf den folgenden Seiten mdchten wir unser Bildungsange-
boft kurz vorstellen.

Berufseinstiegsschule

In der zweijdhrigen Berufseinstiegsschule verbessern die
Schuilerinnen und Schuler ihre Ausbildungsreife, orientieren
sich im Hinblick auf eine spd&tere Berufswahl und erhalten
dabei einen professionellen Einblick in Teilbereiche der
praktischen Ausbildung, auch im Rahmen mehrwdchiger
Praktika. Die Beschulung in Klasse 1 oder Klasse 2 erfolgt auf
der Grundlage individueller Beratung.

Die Klasse 1 der Berufseinstiegsschule (bis 2020 Berufsvor-
bereitungsjahr) besuchen schulpflichtige Schulerinnen
und Schduler, die noch keinen Hauptschulabschluss erlangt
haben und individuell geférdert werden, um spdter eine
Ausbildung erfolgreich absolvieren zu kénnen. In kleinen
Lerngruppen werden neben allgemeinbildenden Inhalten
besonders fachsperzifische theoretische und praktische
Kenntnisse in den Berufsfeldern Metall-, Bau-, Holz-, Farb-
technik und Raumgestaltung sowie Hauswirtschaft und Wirt-
schaft unterrichtet.

Die Klasse 2 der Berufseinstiegsschule (bis 2020 Berufsein-
stiegsklasse) in Voll- oder Teilzeitform besuchen erfolgreiche
Absolventinnen und Absolventen der Klasse 1 sowie Schile-
rinnen und Schuler mit oder ohne Hauptschulabschluss, de-
ren Ausbildungsreife innerhalb einen Jahres angemessen
verbessert werden kann. Wahrend im allgemeinbildenden
Bereich ein besonderer Schwerpunkt auf die Verbesserung
der Kompetenzen in Deutsch und Mathematik gelegt wird,
erwerben die Schulerinnen und Schuler in Qualifizierungs-
bausteinen berufsspezifische Kompetenzen in denselben
Berufsfeldern wie in Klasse 1. In der Klasse 2 kann der Haupt-
schulabschluss erworben werden.

Neu eingereiste geflichtete Jugendliche zwischen 16 und
18 Jahren kénnen in der Berufseinstiegsschule im Rahmen
von Sprach- und Integrationsklassen in Voll- und Teilzeitform
besonders sprachlich geférdert werden.

Nachhaltige
Schulentwicklung

Wir sind Umweltschule
in Europa als auch Ressourcen-

schule und schaffen Raum fur die
gemeinschaftliche Aufgabe, das

Thema Nachhaltigkeit als fort-

laufenden Prozess zu etablieren

und fur Schulerinnen und Schuler
erlebbar zu machen.

Unserer Verantwortung fur ein
langfristiges Wohlergehen der Le-
bensgemeinschaften auf der Erde

sind wir uns bewusst und wollen

aktiv dazu beitragen, die &&"“:‘::::”foﬁ,
Prinzipien der Nachhalfigkeit = s :i"a"."&“t
im sozialen, okologischen

o-ﬂ

R

. ) 1 1 r;l% 5
Okonomischen und kulturel- %, &
° &

len Bereich umzusetzen. ",
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Die Schulerinnen und Schuler der zweijdhrigen Ausbildung
zum/zur geprlften Bewegungspddagogen/-padagogin,
Sport- und Gymnastiklehrer/-in spezialisieren sich wadhrend
der Ausbildung auf Bewegungsangebote im Bereich Gym-
nastik, Fitness, Gesundheitsfdrderung, Prévention und Re-
habilitation. Dabei berucksichtigen sie die BedUrfnisse und
Interessen der jeweiligen Zielgruppe und schulen das Kor-
perbewusstsein mit geeigneten Ubungen. Nach Erhalt der
staatlich gepruften Ausbildung erschlieBen sich Tatigkeits-
felder mit Menschen unterschiedlicher Altersstufen u. a. im
Sport- und Fitnessbereich, im Ganztag in Schulen, Préven-
tion und Rehabilitation.

Die Schwerpunkte der zweieinhalbjdhrigen Ausbildung im
Rahmen der tatigkeitsbegleitenden Qualifizierung zur Heil-
p&dagogin/ zum Heilpddagogen liegen in der theoretischen
und praktischen Vermittlung von Methoden und Techniken
in der Arbeit mit Menschen mit Beeintrchtigungen. Ziel ist
es vorbeugende, kompensatorische, von Stérungen be-
freiende und entwicklungsférdernde Hilfen fUr Menschen
mit Beeinfrdchtigungen kennenzulernen und anzuwenden.
Zugangsvoraussetzung ist eine Ausbildung zum/zur staatlich
anerkannten Erzieher/-in oder staatlich anerkannten Heiler-
ziehungspfleger/-in oder einen sozialp&ddagogischen oder
kindheitsp&ddagogischen Hochschulabschluss sowie eine
mind. einjahrige hauptberufliche Tatigkeit in einer sozial-/son-
derpddagogischen Einrichtung. Ein erfolgreicher Abschluss
berechtigt die Bezeichnung staatlich anerkannte/-r Heilp&d-
agogin/Heilpddagoge.

Auf dem Weg nach Europa

Die BBS Walsrode bieten die Mbglichkeif,
durch z. B. von der EU gefdrderte Program-
me wie Erasmus+, im EU-Ausland vielfdaltige
Lern- und Auslandserfahrungen zu sam-
meln und die Sprach- sowie interkulturellen
Kompetenzen zu erweitern, welche mittler-
weile von vielen Arbeitgebern als wichtige
Schlusselkompetenzen gelten.

Die BBS Walsrode unterndalt dazu mit Schu-
len aus Spanien, Lettland, Polen oder auch
Ddanemark einen engen Kontakt.

Kofinanziert durch das
Programm Erasmus+
der Europaischen Union

11
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Ausbildung als Verfahrensmechaniker bei Epurex Films

Was macht ein Verfahrensmechaniker?

Zu den zentralen Aufgaben des Verfahrensmechanikers zahlt das
Fiihren und Uberwachen der Anlagen und Prozesse der
Folienherstellung mit Coextrusionsanlagen zur Blasfolien-
und Flachfolienherstellung. In Abhangigkeit von dem
hergestellten Produkt ergeben sich dabei unterschiedliche
Einsatzmoglichkeiten. Die Steuerung der Maschinen erfolgt
Uberwiegend elektronisch. Wahrend der Herstellung des
Produktes achtet der Verfahrensmechaniker auf die
vorgegebenen Qualitats- und Auftragsparameter und nimmt
zu diesem Zweck laufend Prifmuster aus der Produktion.
Neben der Bedienung sind Verfahrensmechaniker fiir die
Hygiene, Instandsetzung sowie Wartungsaufgaben
mitverantwortlich.

covestro

Welche Voraussetzungen gibt es?

FUr den Beruf des Verfahrensmechanikers (m/w/d) wird ein erfolgreicher Haupt- bzw.
Realschulabschluss bendtigt. Interesse an naturwissenschaftlichen Fachern wie Chemie und
Physik sollte bestehen, sowie gute Kenntnisse in Mathematik. Die Bereitschaft zum Arbeiten im
Schichtsystem, sowie Teamarbeit und Zuverlassigkeit werden erwartet. Sie sollten auch an
technischen Ablaufen, wie etwa Steuerungs- und Regeltechnik interessiert sein und die
Eigenschaft haben, Aufgaben engagiert und motiviert anzugehen.

Was wird geboten?
e  Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem modern und global
aufgestellten Unternehmen

e Vielseitige und spannende Praxisphasen vom ersten Tag an
e  Modernes Qualitatslabor und High-Tech-Anlagen

e  Motivierte Teams

e  Attraktive Standortvorteile (z. B. Kantine)

e  Eintritt in die Werkfeuerwehr (auf Wunsch) inklusive wichtiger Trainings und
Fortbildungen

o Tarifliche Ausbildungsvergiitung sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld

e  Maoglichkeit auf eine verkiirzte Ausbildungszeit von 2,5 Jahren (statt 3) bei guter
Leistung

Wo kann man sich bewerben?
Die Ausbildung zum Verfahrensmechaniker wird von der Epurex Films GmbH & Co. KG in
29699 Bomlitz angeboten. Epurex Films ist ein Tochterunternehmen des Covestro Konzerns.

Ansprechpartner fiir das Thema Ausbildung sind:
Bianca zum Berge (Tel.: 05161/7043165, Email: Biancazum.Berge@covestro.com)
Astrid Schinkel (Tel.: 05161/7043181, Email: Astrid.Schinkel@covestro.com).

Neugierig geworden?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung auf www.karriere.covestro.de.
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Berufsfachschule
Sozialpadagogische
Assistenz

Die zweijdhrige Berufsfachschule Sozial-
padagogische Assistenz fuhrt - je nach
Vorbildung - innerhalb von ein oder
zwei Jahren zu einem anerkannten
Berufsabschluss. Nach der Ausbildung
kénnen stattlich geprufte Sozialpdd-
agogische  Assistentinnen/Assistenten
als Zweitkrafte in Krippen, Kindertages-
stétten oder andere Einrichtungen der
Kinder- und Jugendpflege arbeiten.
Sie unterstltzen die Arbeit der Erziehe-
rinnen und Erzieher, indem sie neben
pddagogisch betreuende auch sozial-
pflegerische und hauswirtschaftliche
Aufgaben Ubernehmen.

Fachschule
Sozialpadagogik

DarUber hinaus ermoglicht der er-
folgreiche Abschluss der Berufsfach-
schule Sozialp&ddagogische Assistenz
eine Aufnahme in die zweijdhrige
Fachschule Sozialpddagogik. Erziehe-
rinnen und Erzieher sind vor allem in
den Arbeitsfeldern der frihkindlichen
Bildung und Erziehung, in der Kinder-
und Jugendarbeit sowie in der Heim-
erziehung tdtig. Da die Fachschule
Sozialpddagogik gleichzeitig die M&g-
lichkeit bietet die Fachhochschulreife
zu erwerben, besteht nach der Ausbil-
dung auch die Perspektive ein Fach-
hochschulstudium jeglicher Fachrich-
tung aufzunehmen.

Fachschule
Heilerziehungspflege

Die dreijaghrige Fachschule Heilerzie-
hungspflege soll den Schulerinnen
und Schulern die Befdhigung vermit-
teln, in sonderp&dagogischen Ein-
richtungen als Heilerziehungspfleger/
in selbsttatig und eigenverantwort-
lich tatig zu sein. Dartber hinaus wird
mit Berufsabschluss gleichzeitig die
Fachhochschulreife und damit die
Studierfahigkeit erworben.

WOHNGEMEINSCHAFT
HEIDEHORT

WOHNGEMEINSCHAFT
HEIDEHORT GMBH

13
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Mit ca.170.000 Kunden und mehr als 600 Mitarbeiter/innen geh6ren
wir zu den groBten Genossenschaftsbanken in Deutschland.
Ausgepragte Kunden- und Marktorientierung sowie qualifizierte
Mitarbeiter/innen sind unsere Starken.

Jeweils ab dem 1. August bieten wir folgende Ausbildungen an:

v Ausbildung zur Bankkauffrau/ zum Bankkaufmann E E
v Duales Studium zum Bachelor of Arts in Banking and Finance (B.A.) [
Mehr zu unseren anspruchsvollen und abwechslungsreichen Ausbildungs-

berufen erfahren Sie auf unserer Homepage. Bewerben Sie sich jetzt

direkt tiber unser Bewerbungsportal auf E

Volksbank

www.vblh.de/Ausbildung Liineburger Heide eG &= '&=

Ein- oder zweijahrige
Berufsfachschule

Die ein- oder zweijdhrige Berufsfachschule richtet
sich vorwiegend an Schulerinnen und Schuler mit
Hauptschul- oder Realschulabschluss, die noch
keinen Ausbildungsplatz erhalten haben. Das Ziel
der einjahrigen Berufsfachschule ist die berufsbe-
zogene Vermittlung praktischer und theoretischer
Kenntnisse, um damit die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz zu erhbhen. In der zweijahrigen
Berufsfachschule kann zusétzlich noch der Real-
schulabschluss oder der erweiterte Sekundarab-
schluss | erworben werden. Sowohl bei der ein- als
auch der zweijdhrigen Ausbildung besteht die
Chance, dass der spdtere Ausbildungsbetrieb
die Schulzeit als vollwertiges erstes Ausbildungs-
jahr anerkennt und die Lehrzeit deutlich verkUrzt
wird. Die Hbhere Handelsschule dual plus ermog-
licht bei entsprechenden Leistungen den Besuch
der Fachoberschule Wirtschaft Klasse 12.

Ausbildungssparten einjahrige
Berufsfachschule

¢ Elekfrotechnik

¢ Fahrzeugtechnik
Farbtechnik und Raumgestaltung
Hauswirtschaft und Pflege
Holztechnik
Metalltechnik
Wirtschaft - Hohere Handelsschule dual plus

Wirtschaft - Schwerpunkt Einzelhandel

Duale Ausbildung (Berufsschule)

Im Rahmen des dualen Ausbildungssystems bildet die BBS
Walsrode gemeinsam und in enger Kooperation mit den
ausbildenden Betrieben die Auszubildenden in folgenden
Berufsfeldern aus:

Bdacker/in

Chemikant/in

Elektroniker/in fur Automatisierungstechnik
Elektroniker/in fur Betriebstechnik

Elektroniker/in fur Energie und Gebdudetechnik

Fachverkdaufer/in im Lebensmittelhandwerk -
Schwerpunkt Backerei

Feinwerkmechaniker/in
Industriemechaniker/in
Kauffrau/Kaufmann fur Bromanagement
Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel
Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Maler/in und Lackierer/in

Metallbauer/in

Verfahrensmechaniker/in fUr Kunststoff-
und Kautschuktechnik

Verkdaufer/in
Verwaltungsfachangestellte/r

Entdecke die

Chemie an Deiner Seite

und starte Deine Ausbildung als:

Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
Chemielaborant (m/w/d)

Chemikant (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

N4 L\
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Bewirb Dich ab dem 01.08.2019 fir das Ausbildungsjahr 2020

DDP Specialty Products Germany GmbH & Co. KG | z. Hd. Melanie Reichelt | August-Wolff-StralBe 13 1 29699 Bomlitz
oder per Mail an: ausbildung-bomlitz@dupont.com | www trit t t I
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MVerkﬁuferl—in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel

v/ Fleischer/-in

VI Fachverlciufer/-in im Lebensmittelhandwerk [Béckerei) Mfrischespezialist/-in
/f Fachverkiiufer/-in im Lebensmittelhandwerk [Fleischerei) { Handelsfachwirt/-in (IHK)

Das konnen wir dir wahrend
deiner Aushildung bieten:

Hilfreiche EDEKA Ausbildungsseminare
Bundesweite Wettbewerhe und grofe Azubi-
Projekte inklusive Award-Verleihung
Rbwechslungsreiches Arheitsumfeld

Anleitung durch kompetentes Fachpersonal im
Markt

Verantwortungsvolle Aufgaben

Vielseitige Forthildungs- und Qualifikations-
miglichkeiten nach der Rushildung

E-Learning im Markt oder bequem von zu Hause

Rushildungssteckhrief

Rushildungsdauer: 3 Jahre
[Verkéufer/-in = 2 Jahre)

Bendtigter

Schulabschiuss: mindestens
Hauptschulabschluss
(Handelsfachwirt/-in =
Hochschulreife)

Weitere Informationen
u den Berufen findest du
online unter www.aushildung.edeka.de

Was solltest du
mitbringen?

Freude am Kundenkontakt
Flexibilitdt, Selbststandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein
Rasche Auffassungsgabe und gutes
Rusdrucksvermogen

Angenehmes Auftreten und
gepflegtes fiueres

Bereitschaft zur Arbeit im Team
SpaB am Umgang mit Lehensmitteln

Ein- oder zweijahrige
Fachoberschule

Schulerinnen und Schiler mit einem Realschulabschluss
(oder vergleichbar) kénnen in der Fachoberschule - mit
Schwerpunkt Technik oder Wirtschaft - die Fachhochschul-
reife erlangen. Ob die Fachoberschule ein oder zwei Jah-
re besucht werden muss, héngt von der Frage ab, ob eine
abgeschlossene Berufsausbildung vorliegt oder nicht. Mit
dem Erwerb der Fachhochschulreife kbnnen zum Beispiel
verschiedene Bachelor-, Master- oder Diplomstudiengdnge
an Fachhochschulen begonnen, mit einem weiteren Schul-
jahr das Abitur erworben oder der Einstieg in verschiedene
Berufe in der &ffentlichen Verwaltung, bei der Polizei oder
Bundeswehr erméglicht werden.

4 Wir suchen zum 1. August 2019 Auszubildende (m/w) )

Berufskraftfahrer/in

Schulabschluss: Hauptschule
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

= KRUSE LOGISTIK

Bringt Sie weiter.

edition GmbH & Co. KG - Max-Planck-Str. 1 - 29664 Walsrode
Tel.05161/980021 . www.kruselogistik.de

rb dich jetzt unter: bewerbung@krusespedition.de Y,

Berufliches
Gymnasium

Innerhalb von drei Jahren k&dnnen die Schulerinnen und
Schuler an unserem beruflichen Gymnasium die allgemei-
ne Hochschulreife erwerben, die sie fur jedes Hochschul-
studium oder beispielsweise einen dualen Studiengang
(eine Ausbildung kombiniert mit einem vom Arbeitgeber
finanzierten parallelen Studium) qualifiziert. Im Rahmen
der Gymnasialausbildung legen sich die Schulerinnen
und Schuler von vornherein gemdaB den vorhandenen Nei-
gungen oder der angestrebten sp&teren Berufswahl auf
bestimmte Schwerpunkte fest; Gesundheit und Soziales,
Technik oder Wirtschaft. Die berufichen Gymnasien arbei-
tfen und lernen seit dem Schuljahr 2018/19 als Tablett-Klas-
sen im Unterricht. Eine Teildigitalisierung des Unterrichts er-
moglicht neue Arbeits- und Lernmethoden.

4 Wir suchen zum 1. August 2019 Auszubildende (m/w) h

Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

m Schulabschluss: Realschule
é Ausbildungsdauer: 3 Jahre
i

— KRUSE LOGISTIK

Bringt Sie weiter.

edition GmbH & Co. KG - Max-Planck-Str. 1 - 29664 Walsrode
www.kruselogistik.de

rb dich jetzt unter: bewerbung@krusespedition.de Y,
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4 BERUFSBILDENDE SCHULEN
= WALSRODE

Leitstelle der ,Region des
Lernens” im Heidekreis

Die Leitstelle der Region des Lernens hat ihren Sitz an den
Berufsbildenden Schulen Walsrode und ist die Koordinie-
rungsstelle fir den Ubergang von der Schule zum Beruf.
Die Leitstelle organisiert vielfaltige Mbglichkeiten der Be-
rufsorientierung und berdt Schulerinnen und Schuler bei
allen Fragen zum Thema Schullaufbahn und berufliche
Perspektiven. Hierbei arbeitet die Leitstelle mit vielen ver-
schiedenen Akteuren, wie zum Beispiel: der Agentur fur

) " Impressum
Arbeul’r, dem Jobcen‘rer,l dem Jugendamt, der Auslnder- Berufsbildende Schulen Washode
behdrde, den Allgemeinbildenden- und Berufsschulen, Am Bahnhof 80
den Unfernehmensverbdnden und vielen Unternehmen Telofon: 05161-606 0

i i i Fax: 05161-606 66
aus der Reglon des Heldek're|ses, zusammen. I B
Erlebe die Welt der Berufe in 360°. Auf der work&life
Messe habt inr die Moglichkeit, mit Virtual Reality in Ansprechpartner
. Arne Kuhne

den Arbeitsalltag der 000 e or

spannendsten Unter- ..' Telefon: 05161 606-48
: Fax: 05161 606-66
nehmen einzutauchen. o E-Mail: arne.kuhne@bbs-walsrode.de

@
, . 5@
So findet ihr den Beruf, .--..‘ LEITSTELLE DER sicaelon
der zu euch passt. l.. REGION DES LERNENS © karpenko ilia | Photographee.eu |
@

IM HEIDEKREIS tunedin - stock.adobe.com

Mitten in Niedersachsen — mitten im Leben

Ausbildung :

niwicklu

Sicherheit Rechnungsprifungsamt  Berufsausbildungen und Studienplatze
Ausbi gsberufe
Kata |.|El’|5b ||d .LI nbﬂ aiosins _ Bachelor of Arts
Naturschuts Jhuen  CIRRCECAULE o imivel { studienginge Allgemeine Verwaltung oder
Veterinirwesen CPNY Verwaltungsbetriebswirtschaft (m/d/w)
Biirger Rettungsdienst
Soziale Arl Lt Ausbildung
_Z ukunft 2, zur/zum Verwaltungsfachangestellten
Fachinformatiker/in T Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung
(m/d/w)
Mehr Informationen unter /., Bachelor of Arts
www.heidekreis.de/berufsausbildung 1 Studiengang Soziale Arbeit (m/d/w)
5= oder Sie scannen einfach den QR-Code.
Ausbildung
SternPartner GmbH & Co. KG - Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Servi ) ) ) /y PWr Fachinformatikerin oder zum Fachinformatiker
Partner ? Facuichungsystemincgraion oder
° ' e ’ Stern Vogteistrafie 19 Anwendungsentwicklung (m/d/w)
IndustriestraBe 12 - 16 - 27356 Rotenburg - Tel. 042 61-9371-0 29683 Bad Fallingbostel
Liineburger StraBe 141-145 - 29614 Soltau - Tel. 051 91-6 00-0 .Tels 05162 970-225 Ausbildung
QuintusstraBe 132 - 29664 Walsrode - Tel. 051 61-98 28-0 E-Mail: h.bothe@heidekreis.de {3  zur StraRenwirterin oder zum Straflenwirter
(m/d/w)
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Lust auf Karriere?

Starte jetzt Deine Aus-/Weiterbildung bel uns
gebiihrenfrei, berufsbegleitend* und praxisnabh.

Onlinebewerbung unter. www.bbs-walsrode.de

NEU: Bewegungspadagogische/r Assistent/in*
NEU: Heilpadagoge/in*

Sozialpagagogische/r Assistent/in*
Heilerziehungspfleger/in

Pflegeassistent/in

Erzieher/in*

Betriebswirt/in*

BERUFSBILDENDE SCHULEN Wir beraten Sie gerne:

o "‘I‘,j WALSRODE Pflegerische/Padagogische Berufe
Claudia Baden Tel.: 05161 603523

E-Mail: claudia.baden@bbs-walsrode.eu

Betriebswirte:
Kristine Friedhoff Tel.: 05161 60614
www.bbs-walsrode.de E-Mail: kristine.friedhoff@bbs-walsrode.eu






