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Talentscouts

Ausbildungscoaches
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Weitere Informationen zu FUCHS:

www.vhs-heidekreis.de/vhs-projekte/fuchs 
www.jobstarter.de
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FUCHS arbeitet zusammen mit …



FUCHS ist …

ein Verbundprojekt des Landkreises Heidekreis und der  
Volkshochschule Heidekreis gGmbH zur Verbesserung 
der regionalen Fachkräftesituation.

FUCHS fördert …

die Attraktivität Ihrer angebotenen Ausbildungsberufe 
und steigert die „Lust auf duale Ausbildung“.

FUCHS unterstützt …

kleine und mittlere Unternehmen bei der Berufsaus
bildung und betrieblichen Ausbildungsvorbereitung.

FUCHS bietet Ihrem Unternehmen …

durch unsere Talentscouts: 
eine umfangreiche und nachhaltige Begleitung bei der 
Suche nach geeigneten Auszubildenden.

durch unsere Ausbildungscoaches: 
eine kompetente Begleitung während der gesamten 
betrieblichen Ausbildung und bei der betrieblichen 
Ausbildungsvorbereitung.

– � bei der Besetzung Ihrer Ausbildungsplätze 
durch interessierte, ausbildungssuchende 
Jugendliche

– � bei der Vermittlung von geeigneten Jugend
lichen für ein Praktikum

– � bei der Vorbereitung der Jugendlichen auf die 
Anforderungen Ihres Ausbildungsbetriebes

– � bei der Erstellung von Kompetenzprofilen für 
Ihren Ausbildungsplatz

– � und beraten Sie individuell und kompetent 
zur regionalen Ausbildungsmarktentwick-
lung (z. B. zu zweijährigen Ausbildungs
berufen)

… als Talentscouts … als Ausbildungscoaches

– � in schwierigen Situationen mit dem/der 
Auszubildenden und bei der gemeinsamen 
Entwicklung von Lösungen

– � bei Fragen und Problemen Ihrer Auszubil-
denden, auch im schulischen und privaten 
Bereich

– � durch das Aufzeigen von Unterstützungs-
angeboten für einen erfolgreichen Ausbil-
dungsabschluss

– � bei der betrieblichen Ausbildungsvorbe
reitung (z. B. Einstiegsqualifizierung)

– � durch Vorbereitung der Jugendlichen auf 
die Anforderungen Ihres Betriebes

– � durch Schulungsangebote zu aktuellen 
Herausforderungen in der betrieblichen 
Ausbildung

Wir unterstützen die Ausbildungsmöglichkeiten in Ihrem Betrieb …
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