BEURTEILUNG

des Betriebspraktikums zum Erwerb der Fachhochschulreife
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Laufzeit des Vertrages

Beachten Sie bitte unbedingt die Erlauterungen auf der Riickseite!
1.Verlauf des Praktikums
Tatigkeitsbereiche Dauer (Wochen)

2. Leistungsbewertung (bitte ankreuzen)

. Punkte
Leistung 1 5 3 Z 5
Arbeitsbereitschaft O O O O O
Arbeitsweise Od O O O O
Arbeitsglte O O O O O
Bereitschaft zur Zusammenarbeit O O O O O
Praktikumberichte O O O O O

3. Fehlzeiten

Der/Die Praktikant/in fehlte insgesamt Tage (auler an Schultagen) von
mdglichen Arbeitstagen, davon: mit anerkannter Begriindung Tage,
ohne anerkannte Begrundung Tage.

4. Praktikumsdauer

Hiermit bestatigt der Praktikumsbetrieb, dass der/die Praktikant/in 800 Stunden im
Unternehmen gearbeitet hat.

Ort und Datum Unterschrift Firmenstempel

Berufsbildende Schulen Walsrode
Am Bahnhof 80
29664 Walsrode

Tel.: 05161 606 -0
Fax: 05161 606 - 66
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bbs@bbs-walsrode.de
www.bbs-walsrode.de



Erlauterungen zur Beurteilung

Auf der Grundlage der betrieblichen Beurteilung stellt die Schulleitung der BBS Walsrode fest, ob die
fachpraktische Ausbildung fur den Erwerb des praktischen Teiles der Fachhochschulreife ,mit
Erfolg” oder ,ohne Erfolg“ absolviert wurde.

Zu 1. Geben Sie bitte an, in welchen Tatigkeitsbereichen und wie lange die Praktikantin/der
Praktikant dort gearbeitet hat.

Zu 2. Fir die einzelnen Leistungsbereiche sind jeweils 5 unterschiedliche Auspragungsgrade
aufgefiihrt. Lesen Sie bitte alle durch, bevor Sie ankreuzen.

Die Zahlen 1 bis 5 entsprechen dabei einer Punktebewertung. Maximal kbnnen

25 Punkte erreicht werden!

Arbeitsbereitschaft

5 = erfiillt die Leistungsanforderungen durch stetigen Einsatz aller ihrer/seiner Moglichkeiten
4 = arbeitet Gberwiegend eifrig und ausdauernd

3 = arbeitet im Allgemeinen eifrig und ausdauernd

2 = zeigt gelegentlich Arbeitsbereitschaft

1 = meidet die Arbeit, wo sie/er es kann; Bereitschaft zur Leistung ist kaum erkennbar

Arbeitsweise

5 = arbeitet vorbildlich in Bezug auf Arbeitsplanung, Ordnung und Arbeitstempo
4 = arbeitet planvoll, ordentlich und ziigig

3 = arbeitet im Allgemeinen planvoll, ordentlich und zligig

2 = arbeitet gelegentlich planvoll, ordentlich und zligig

1 = arbeitet selten planvoll, meist sehr unordentlich und langsam

Arbeitsgiite

5 = Das Arbeitsergebnis entspricht in besonders hohem Malie den Anforderungen
4 = Das Arbeitsergebnis entspricht den Anforderungen

3 = Das Arbeitsergebnis entspricht im Allgemeinen den Anforderungen

2 = Das Arbeitsergebnis ist haufiger fehlerhaft

1 = das Arbeitsergebnis entspricht nur selten den Anforderungen

Bereitschaft zur Zusammenarbeit

5 = zeigt immer Bereitschaft zur Zusammenarbeit

4 = zeigt Uberwiegend Bereitschaft zur Zusammenarbeit

3 = zeigt im Allgemeinen Bereitschaft zur Zusammenarbeit
2 = zeigt gelegentlich Bereitschaft zur Zusammenarbeit

1 = zeigt kaum Bereitschaft zur Zusammenarbeit

Praktikumberichte

5 = Die Berichte entsprechen in besonders hohem Mafle den Anforderungen
4 = Die Berichte entsprechen den Anforderungen

3 = Die Berichte entsprechen im Allgemeinen den Anforderungen

2 = Die Berichte sind haufiger fehlerhaft

1 = Die Berichte entsprechen nur selten den Anforderungen

Zu 3. Bei einer Fehlzeit von insgesamt 20 % oder mehr der méglichen Arbeitstage gilt das
Praktikum als ,ohne Erfolg“ durchgefthrt.
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